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Tel : 049 340 097
Fax : 049 300 533

Email: humkom@humkom.hr

www.humkom.hr

Na temelju zakona o radu NN 93/2014, Pravilnika o radu, Etidki kodeks drZavnih sluZbenika
NN/40/11, NN 13112., Direktorica Dru5tva, dana 29.12.2014. godine, donosi:

ETICTI KODEKS

UVOD

Svrha

elanak 1.

Ovim Etidkim kodeksom utvrduju se osnovna etidka pravila pona5anja svih zaposlenika u
trgovadkom druStvu Humkom d.o.o. (u daljnjem tekstu: Dru5tvo), radi utvrdivanja i promoviranja
temeljnih etidkih vrijednosti u poslovima zastupanja u slu6aju njihovih povreda.

DruStvo posluje u javnom interesu, narodito po5tuju6i i razviiajuli osnovne vrijednosti kao Sto
su pravidnost, po5tenje, odgovornost, integritet, kvaliteta usluga, transparentnost, poduzetnost,
timski rad i druge vrijednosti.

\-,
Temeljna nadela

elanak 2.

Temeljna nadela koja se promoviraju ovim Etidkim kodeksom su slijede6a:
. Povjerenje i kolegijalnost
. Zakonitost u strudnom radu
. Timski rad i profesionalna komunikacija

' . UvaZavanje potreba korisnika usluge
. lzbjegavanja i prevencija sukoba interesa
. Odgovorno upravljanje imovinom, poslovnim financijama i postupkom nabave
. Povjerljivost osobnih podataka i informacija u poslovanju
. lzbjegavanje primanja idavanja darova
. Zabrane konzumiranja alkohola za vrijeme radnog vremena



PRIMJENA NAEELA ETIEKOG PONASANJA

Povjerenje i kolegijalnost

elanak 3.

Pona5anje zaposlenika na radnom mjestu i izvan njega temelji se na uzajamnom povjerenju i

uvaZavanju, korektnosti i po5tivanju osobnosti i dostojanstvu suradnika.
Uprava Dru5tva ima obvezu zaposlenicima osigurati i udiniti im dostupnim sve podatke, informacije i

sredstva potrebna za kvalitetan rad te ih upoznati sa svim internim propisima, standardima i

postupcima potrebnim za kvalitetno obavljanje poslova u skladu sa zakonskim okvirom.

Zakonitost i stru6nost u radu

elanak 4.

U obavljanju poslova zaposlenici su duZni pridrZavati se vaZe6ih zakona, propisa, op6ih akata i

odluka Dru5tva, nadela struke i ovog etidkog kodeksa.
Od zaposlenika se odekuje profe-sionaln6, proaktivno, savjesno i marljivo postupanje i za5tita q;r
interesa Dru5tva.
Svako netodno prikazivanje dinjenica, prikrivanje i zadrlavanje podataka i informacija kojima bi

zaposlenici ostvarili korist za sebe ili drugoga ili Stetili radu suradnika i interesima Dru5tva strogo je
zabranjeno.

Medusobna komunikacija

elanak 5.

Zaposlenici su duZni razvijati kulturu timskog rada te kontinuirano medusobno horizontalno i

vertikalno komunicirati.
Komunikaiija se treba zasnivati na medusobnom uvaZavanju i profesionalnom odnosu.
Zaposlenici su du2ni suzdrZavati se od svakog oblika diskriminacije na temelju rase, boje koZe,

spola, spolnog opredjeljenja, bradnog stanja, obiteljskih veza, dobi, jezlka, vjere, politidkog i drugog
uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, dru5tvenog polola1a,
dlanstva ili ne dlanstva u politidkoj stranci, 6lanstva ili ne 6lanstva u sindikatu te tjelesnih ili du5evnih
pote5ko6a. : \a,
U komunikaciji treba izbjegavati poticanje ili Sirenje glasina i ogovaranje te stvaranje negativne radne
atmosfere.

Uvaiavanje potreba korisnika usluga

elanak 6.

Zaposlenici su obvezni na svaki nadin Stiti interese korisnika usluga, prema njima se odnositi
ljubazno, usluZno i strpljivo, suzdrZavaju6i se od svakog oblika diskriminacije sukladno dlanku 5.

stavku 2. ovog Etidkog kodeksa.
Puna suradnja s korisnicima usluga u obostranom je interesu, stoga ostvarenje njihovih opravdanih
zahtjeva predstavlja obvezu svih zaposlenika.
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lzbjegavanje i prevencija sukoba interesa

elanak 7.

Zaposlenici su duZni biti lojalni Dru5tvu i ne smiju sudjelovati u aktivnostima koje bi mogle dovesti do
sukoba interesa.
Sukob interesa postoji kod zaposlenika, 6iji odnos prema predmetu odludivanja iz bilo kojih razloga
nije neutralan, Sto bi moglo utjecati na dono5enje odluke na temelju sukoba interesa.
Sukob interesa narodito mogu uzrokovati obiteljski odnosi, prijateljske i druge bliske veze, financijski
interesi islidno.
Zaposlenici su duZni izbjegavati svaki sukob interesa i po saznanju o mogudem postojanju istog
odmah obavijestiti Upravu Dru5tva iEtidko povjerenstvo.
U sludaju dvojbe o postojanju sukoba interesa zaposlenik i Uprava Dru5tva duZni su prije nastupanja
ili u sludaju nastupanja okolnosti iz stavka 2. ovog dlanka zatraZlti mi5ljenje Eti6kog povjerenstva.
O postojanju sukoba interesa u svakom pojedinom sludaju odluduje Uprava Dru5tva , uz prethodno
pribavljeno miSljenje Etidkog povjerenstva.
U sludaju postojanja sukoba interesa zaposlenik 6e biti izuzet od odludivanja u predmetu u kojemu
nije neutralan ito na vlastiti zahtjev ili temeljem odluke Uprave Dru5tva.
U cilju prevencije sukoba interesa zaposlenik je duZan Upravi Dru5tva prijaviti dinjenicu da on ili
dlanovi njegove u2e obitelji imaju poslovne odnose sa trgovadkim druStvom Humkom d.o.o.'
elanovi uZe obitelji u smislu ovog Etidkog kodeksa su: bradni i izvanbradni drug, srodnici po krvi u
pravoj liniji i njihovi bradnidrugovi.

Upravljanje imovinom, poslovnim financijama i postupkom nabave

elanak 8.

Zaposlenicisu duZni Stititi cjelovitost, integritet i sigurnost imovine Dru5tva.
Zaposlenici koji rade na poslovima upravljanja imovinom, financijskim poslovima i poslovima nabave
duZnisu pridrZavati se i dodatnih eti6kih nadela prema specifidnim standardima struke.
Zaposlenici koji rade na poslovima iz stavka 2. ovog dlanka duZni su izbjegavati sve poku5aje
utjecanja na dono5enje objektivnih i nepristranih odluka i u obavljanju poslova postupati odgovorno i

s paZnjom dobrog strudnjaka.
Poslovi nabave roba, usluga i radova obavljaju se prema nadelu osiguranja odekivane vrijednosti za
uloZeni novac.

Povjerljivost osobnih podataka i informacija o poslovanju :

elanak 9.

Osobni podaci o zaposlenicima i kandidatima za radna mjesta u Dru5tvu kao i podaci i informacije o
korisnicima usluga, dobavljadima i drugim. poslovnim partnerima dobiveni izravnim ili neizravnim
putem povjerljivi su i Stite se sukladno vaZe6im zakonskim propisima i aktima Dru5tva.

Primanje i davanje darova i novca

elanak 10.

Zaposlenici ne smiju primati darove od osoba s kojima su u poslovnom odnosu.
lznimno, ako se radi o pr:igodnim darovima simbolidne vrijednosti koji se u poslovnom okruZenju
smatraju uobidajenim znakom paZnje, primanje darova je dozvoljeno ako ne dovodi primatelja u

obvezuju6u ovisnost, ne utjeCe na sklapanje posla niti stavlja davatelja u bilo kakav povla5teni
poloZaj.
Nadela iz stavka 1. i 2. ovog Clanka vrijede i za davanje darova.
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Primanje i davanje novca i/ili protuusluga najstroie je zabranjeno

Zabrana konzum i ranja alkohola

elanak 11.

NajstroZe se zabranjuje konzumiranje alkohola za vrijeme radnog vremena, u skladu sa pozitivnim
zakonodavstvom Republike Hrvatske.
Djelatnici i dlanovi Uprave Dru5tva mogu biti u svakom trenutku tijekom radnog vremena podvrgnuti
alkotestu u svrhu provjere poStivanja stavka 1. ovog Clanka Eti6kog kodeksa.
Alkotest provodi zaduZeni djelatnik Dru5tva po nalogu Uprave Dru5tva uz prethodno pribavljeno
mi5ljenje Etidkog povjerenstva.

PROVEDBA ETIEKOG KODEKSA I NADZOR

ebnak 12.

U cilju stvaranja uvjeta za razvoj etidkog pona5anja Uprava Dru5tva je duZna osigurati sve Sto je
potrebno za provedbu ovog Eti6kog kodeksa.
bvi zaposlenici DruStva, bez obziri na kojoj se poziciji nalaze i koje poslove obavljaju, u svom radu 1;
duZni su pridrZavati se na6ela ovog Etidkog kodeksa.
Po5tivanje nadela ovog Eti6kog kodeksa predstavlja op6u radnu obvezu.
Nepo5tivanje nacela ovog etiCkog kodeksa tretira se s punom pozorno56u i povladi odgovornost o
kojoj odlu6uje Uprava, ovisno o teZini povrede i prija5njem po5tivanju Etidkog kodeksa od strane
prekr5itelja.
Prvi prekr5aj Eti6kog kodeksa kaZnjavati 6e se sa novdanom kaznom do maksimalnih 500,00 kn,
drugi prekr5aj Etidkog kodeksa kaZnjavati 6e se sa novdanom kaznom do maksimalno 1/3 prosjedne
pla6e prekr5itelja u prethodna 3 mjeseca i opomenom pred raskid Ugovora o radu, a tre6i prekr5aj
Etidkog kodeksa kaZnjavati 6e se automatskim raskidom Ugovora o radu.
Odevidnik izredenih kazni prekr5iteljima Etidkog kodeksa voditi 6e Etidko povjerenstvo i Uprava
Dru5tva.
lzredene kazne koje su starije od dvije godine brisati 6e se iz Odevidnika i ne6e se uzimati u obzir
prilikom izricanja novih kaznivec kaZnjavanom prekr5itelju Eti6kog kodeksa.

PodnoSenje prijave

elanak 13. , \y
Zaposlenici Dru5tva imaju pravo i duZnost prijavljivati poslovanje i pona5anje koje je protivno
odredbama ovog Etidkog kodeksa.
Podaci o podnositelju prijave smatraju se povjerljivim podacima u smislu dlanka 9. ovog Etidkog
kodeksa. Podno5enje prijave od strane zaposlenika u dobroj vjeri ne moZe biti razlogom za njegovo
sankcioniranje.
Podno5enje laZne prijave od strane jednog zaposlenika dru5tva ili dlana Uprave prema drugom
zaposleniku ili 6lanu Uprave za koju se pokaZe da nije todna i da je podnijeta u zloj namjeri smatra

i:ffi[ff1"'[:58":'ii'*Tri,?1?l'ffiiadani mosu podnijeti prijavu u srucaju sumnje o povredi Etidkos
kodeksa, uz osiguranu za5titu tajnosti podataka o podnositelju prijave.
Prijave iz stavka 1. i 4. ovog dlanka podnose se Etidkom povjerenstvu pisanim putem ili elektronski
na e-mail adresu: humkom@humkom.hr.



I

Nadzor i nadleZnost za rie5avanje priiava

elanak 14.

Nadzor nad primjenom ovdje utvrdenih pravila provodi Uprava Dru5tva, a o uodenim povredama

obavje5tava Eti6ko povjerenstvo.
Eti6ko povjerenstvo je nadleZnoza rje5avanje prijava izdlanka 13. ovog Eti6kog kodeksa iizstavka
1. ovog 6lanka, o 6emu Upravi Dru5tva podnosi izvje56e s obrazlo2enim mi5ljenjem.
Nakon utvrdene povrede Etidkog kodeksa, pokre6e se postupak za sankcioniranje povrede Etidkog

kodeksa, pokre6e se postupak za sankcioniranje povrede sukladno dlanku 12. stavku 5. ovoga

Etidkog kodeksa.
Bezobzira na nadin podno5enja prijave, zajamdeno je brzo iu6inkovito rje5avanje pritu2bi s kojima

se postupa u povjerenju.

Stupanje na snagu

elanak 15.
LV 

Ovaj Etidki kodeks stupa na snagu u roku od osam dana od dana objave na oglasnoj plo6i Dru5tva.

Svim djelatnicima Uprava Dru5tva je du2na omogu6iti upoznavanje sa odredbama ovog Etidkog
kodeksa.
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